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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yéntemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu 2023 Egitim Vizyon Belgesine uyarlanmis stratejik planlama ile izlenebilir, élgtilebilir
ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. EJitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek
atilimlar; lilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut dederlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; (lkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine énemli éiglide katki saglayacadi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhgini daha etkili bir bicimde
stirdiirebilmesi ve kamu yénetiminin daha etkin, verimli, dedisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arac niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve Ggretim
uygulamalarinin bilimsel yénleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
gériiyor; planin hazirlanmasinda emedi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz editim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Mehmet KURKU
Sehit Mehmet Kalle Ortaokulu Miduri




STRATEJIK PLANLAMA EKiBi SUNUSU

Ulkemizin kékli bir devlet yapisina sahip olmasi kamu ydnetiminde hizli bir degisimin oldugu giiniimiizde bir avantaj olarak yer almaktadir. Degisimin
cok hizli olmasi, bunun yani sira teknolojinin gelismesi Ulu Onder Atatiirk’iin tilkemiz icin koydugu vizyonu da siirekli 6telemektedir. Degisimin hizina ayak
uydurmak yetmemekte, kiiresel degisimin hizinin 6niine gegcme zarureti de ortaya ¢cikmaktadir.

Bu nedenle Tirkiye’mizin muasir medeniyetler seviyesini yakalamasi hatta lGzerine ¢cikmasi icin gelecekle ilgili tasarimlar blylik 6nem arz etmektedir.
Erdemli Mustafa Kayisoglu il Ortaokulu olarak tilkemizin vizyonunu gergeklestirmeye déniik olarak kendi vizyonumuzu ““Ogrencilerimize Omiir Boyu
Unutamayacaklari Egitim imkanlari Sunmak.” seklinde belirlemis bulunmaktayiz.

Okulumuzda, vizyonumuzu gergeklestirme g¢abasi icinde 6grenci, veli ve ¢alisanlarimizin mutlu mutlu bireyler olmasi, okula baghhklarinin arttiriimasi
neticesinde performanslarinin hem kisisel hem de kurumsal olarak arttirilmasi, seffaf, katilimci, verimli bir okul ortami olusturmak icin stratejik planlama
calismasi yapiimistir.

Stratejik Planlama siirecinde DPT Stratejik Planlama Kilavuzu, MEB Egitimde Stratejik Planlama Kitabi — Okul ve kurumlar icin ve MEB Okul ve
Kurumlar igin Stratejik Planlama Rehberi’nden yararlaniimistir.

Milli Egitim Bakanhgi 2013/26 sayili genelge ile tim okul ve kurumlara stratejik planlamada bulunma zorunlulugu getirmistir. Bu yasal zorunlulugun
disinda, Mustafa Kayisoglu ilk/Ortaokulu olarak kurumsal yapimizi ve kurum kiltiiriimiizii giiclendirmek, kaynaklarimizi etkin, verimli ve ekonomik kullanarak
mali disiplinin saglanmasina katkida bulunmak amaciyla goniilliik ilkesi 1siginda bu stratejik plani hazirlamis bulunmaktayiz.

2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Planimizin basta ilcemiz olmak lizere, tiim 6grenci, veli ve ¢alisanlarimiza hayirli olmasini dileriz.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goritismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Mehmet KURKU Okul Miuidiirii Anil GULLU Tiirkce Ogretmen
Nazmiye KACMAZ Miidiir Yardimcisi Alper GEBELEK ingilizce Ogretmen
Ismail DEMIRTAS Okul Aile Birligi Fatma [.0. KIMSES|Z Matematik Ogretmen
Basgkamn
Serife YILDIRIM Okul Aile Birligi Esra BAYAR Rehberlik ve
Uyesi Danigsmanlik




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

TATIHSEL GELiSIM

Okulumuz 1986/1987 Egitim-Ogretim yilinda 7 derslik olarak Kargipmart Yeni ilkokulu adiyla Egitim-Ogretime basladi. 1987 yilinda is
adami1 Mustafa Kayisoglu'nun binanmn 2. katin1 yaptirmasi nedeniyle, il Danisma Kurulu’nun 22/06/1987 tarih ve 1987/6 sayili karariyla
okulumuzun ad1 “Kargipinar1 Mustafa Kayisoglu Ilkokulu” olarak degistirilmistir. Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Genel Miidiirliigiiniin
05/08/1992 tarih ve 16211 sayili karari ile “Kargipinart M.Kayisoglu ilkdgretim Okulu” oldu. Il Idare Kulunun 02/10/1992 tarih ve 7 sayili
karar1 ile “M.Kayisoglu Ilkdgretim Okulu” olarak degismistir. Okulumuz 2019 / 2020 egitim dgretim yilinda yeni binasma tasinmis olup adi
“’Sehit Mehmet Kalle Ortaokulu’’ olarak degistirilmistir.

2019/2020 yilinda 24 derslikli ve 4 katli yeni binasi ile hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzun su anda 24 dersligi, 1 Miidiir odas;, 2 Miidiir Yardimcist odasi, 1 Memur Odasi;,1 Ogretmenler odast,
1Rehberlik ve danismanlik Odasi, 1 Bilgi Teknoloji Sinifi, 1 Fen Laboratuari, 1 6grenci kantini, 1 Spor odas1, 1 Kiitiiphanesi,1 sistem odasi , her
katinda kiz ve erkek tuvaletleri bulunmaktadir.

Okulumuzun derslikleri ve diger odalart merkezi klima sistemi ile 1sitilmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler




Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: MERSIN Tlcesi: ERDEMLI
Adpres: Kargipinart mah. Hoca Ahmet Yesevi Cad. no:5 Cografi Konum (link) 36 40'26.5N 34 24'26.2E
Telefon Numarasi: | (324) 5445156 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 766473 meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sehitmehmetkalleortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 766473 Ogretim Sekli: Normal egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2019/2020 Toplam Calisan Sayis1 41

Kiz 275 Kadmn 23
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 347 Erkek 18

Sayis1

Toplam 622 Toplam 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 16.0714 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 saat




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist Mehmet KURKU Nazmiye
(Okul Miidiirii) KACMAZ(Miidiir
Emre Yrd.)
CAGLAYAN(Miidiir
yrd.)
Sinmif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 41 41
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 3 3
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 50 50




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar VAR | YOK
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon VAR

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 48.28 Kittiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarm Alani (m2) 31.275 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 45.14 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alan1 (m2) 3053.00 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 326.70

Okul Kapal1 Alan (m2) 706.43

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 33.100

Tuvalet Say1s1 40




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 16 11 27 8/B 18 13 31
5/B 14 14 28 8/B 15 15 30
5/C 16 11 27 8/D 15 15 30
5/D 14 14 28 8/E 17 15 32
5/E 15 11 26 8/F 20 13 33
5/F 18 7 25 5/ A hafif zihinsel | 1 0 1
6/A 12 13 25 6/ A hafif zihinsel | 0 1 1
6/B 14 14 28 7/ A hafif zihinsel | 2 1 3
6/C 18 10 28 8/ A hafif zihinsel | 2 0 2
6/D 15 10 25

6/E 15 12 27

7/ A 14 15 29

7/B 19 7 26

7/C 13 13 26

7/D 15 12 27

7/E 15 11 26

8/A 15 16 31




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 4.840.00 TL 0,00

2018 9.000 9.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

AL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :




OGRENCI ANKETi SONUGLARI:

KATILMA DERECESI

A = = 2R Z

Sira =2 = E =2 g =

No MADDELER g = = ~ Z g g

Sz S S S S

= = § = =

= = = E
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %24 %30 | %20 | %13 %13
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %17 %37 | %17 | %17 %13
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %20 %33 | %13 | %24 %10
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %17 %17 | %30 | %24 %13
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %27 %30 | %20 | %13 %10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %17 %24 | %20 | %24 %17

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %33 %27 | %10 | %24 %6

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %24 %20 | %20 | %24 %13
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %24 %33 | %10 | %13 %20
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %20 %20 | %13 | %20 %20
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %24 %24 | %13 | %20 %13
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %13 %13 | %20 | %20 %33
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %26 %17 | %20 | %20 %17




14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Okul takimlarimiz basarili Derslerin ¢ok erken saatte baslamasi

2

Okulumuzun giivenliginin olusu Kantin ¢ok pahali

OGRETMEN ANKETI SONUGLARI:

KATILMA DERECESI
A = = A 3R
23 2 2 2z 2
Sira No MADDELER =3 = 2 | =8 =
S| & g g8 :
| 2| 5| & E
5 5| B | 8 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %37 %27 | %13 | %20 %7
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %46 %30 | %4 %10 %10
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %40 %32 | %14 | %7 %7
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. %40 %36 | %10 | %7 %7
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. %38 %32 | %20 | %10 %10
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %22 %26 | %13 | %26 %13
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %22 %24 | %22 | %26 %6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %32 %52 | %4 %8 %4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %32 %22 | %20 | %22 %4
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %34 %50 | %4 %8 %4
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarii vs. ¢alisanlarla paylasir. %32 %50 | %8 %10 -—-
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %12 %46 | %26 | %4 %12
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %30 %54 | %4 %8 %4
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okul takimlarimiz basarili Deneme siavlarimin yetersizligi
2 | Fiziksel sartlarin diizeltilme gayretleri Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeyinin diistikligii
3 | Okulumuzun giivenliginin olusu Kantin ¢ok pahali




VELI ANKETi SONUGLARI:

KATILMA DERECESI
~ A = = ~ R =
28| B| & &g 2
Sira No MADDELER 2| 2| 3| 58 5
S S o S <
X = ] N = e
s @ = g = E
2 5 3 E
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %21 %24 | %13 %21 %21
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %21 %30 | %17 %15 %17
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %17 %32 | %17 %17 %17
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %13 %23 | %22 %21 %21
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %24 %17 | %17 %21 %21
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %17 %17 %6 %11 -
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %28 %26 | %23 - %23
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %21 %25 %3 %26 %23
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %23 %9 %11 %9 -
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %23 %26 | %17 %17 %17
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %23 %23 | %21 %12 %21
12 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %23 %21 | %17 %14 %26
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ---- %30 | %21 %27 %22




14 | Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Spor alaninda basarili Dersliklerin yetersizligi
Giivenlik Sosyal alanlarin azlig1

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢tkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.




icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Surekli devamsizlik yapan 6grencilerimizin az olmas: Teknoloji kullanimi konusunda
ogrencilerin istekli olmast.

Calisanlar Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisin ¢ok olmasi. Personelimizin 6zveri ile
calismalar yapiyor olmas: Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye acik bir
kadronun olmasi

Veliler Egitim ve 6gretim hizmetlerinden velilerimizin memnun olmasi

Bina ve Yerleske

Okul uygulama bahgelerinin genis olmasi ve gelir getirici nitelikte kullanilabilmesi

Donanim Akilli tahta ve internetin tim derslik ve kiitiphane ve laboratuvarda olmasi Okul
yonetiminin yenilik ve gelismelere agik ve teknolojiyi iyi kullanan donanima sahip olmalar:
Biitce Okul aile birligi gelir gelirinin yeterli diizeyde olmasi. Okul kantin kira gelirinin olmasi.

Yonetim Siiregleri

Okulun cagdas bir durus iginde olmasi. Okul personelinin insan davramslar: ile ilgili
htimanist bir diinya gortistiine sahip olmasi. Calismalarin belli bir plan ve koordinasyon
icinde yapilmasi. Egitim 6gretim hizmetlerinden paydaslarimizin ¢ogunlugunun memnun

olmasi. Ust yonetim desteginin yiiksek olmast.

Iletisim Stirecleri

Idare yonetimin ve Rehberlik ve danisma birimin hosgorii ve 6zveriyle calisilmas: Dis gevre

ile gticlii bir isbirligi gelenegi olmasi. Paydaslarimizin igbirligine agik olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler Okulun 6grenci sayist ile orantili fiziki yapinin olmamasi
Calisanlar
Veliler Yetiskin egitimine katilimin yetersiz olmasi . Velilere yonelik aktivitelerin az olmasi

Bina ve Yerleske

Cok amagl salonlarin yetersiz olmasi Derslik, atdlye, spor salonu gibi alanlarin fiziki
yapilarinin kisithligr Spor salonunun olmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi Sanat

egitiminin yeterince olmamasi (sanat alanlarina yonelik kurslar)

Donanim

Biitce

Okul kaynaklarinin biiytik miktariin bakim onarim islerine ayrilmasi.

Yonetim Siiregleri

Kurumsal hafizanin olmamasi.

Iletisim Stirecleri

Alman basarili sonuclarin velilerle yeterli diizeyde paylasiilmamasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1. Cagdas bir yonetim yaklasiminin (stratejik yonetim) uygulamaya konulmasi2. Egitimin tlkenin en 6ncelikli alani olmasi.
Ekonomik 1. Orti alti sebze meyve iiretiminin yayginlasmasi.
2.isglicii kapasitesinin yiiksek olmasi. 3.Y6remizin deniz ve yayla turizmine uygun olmasi
4.Milli Egitim Bakanhgi’'nin bitcesinin artmasi ve merkezi biitgeden en buyik payi almasi
Sosyolojik
Yore halkinin teknolojiye olan ilgilerinin yiksek olmasi Bolgede kokll kiltiire bagh olarak gelisen
geleneklerin yasatilmasi.
Aile yapisinin giglii olmasi
Yore insaninin ishirligine agik olmasi
Devlet ve millet sevgisi ve baghhginin yiksek olmasi
Sosyal olaylara duyarliligin yiksek olmasi
Teknolojik 1. Yoremizde ADSL baglantisinin olmasi.

2. Bakanligimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmis olmasi.
Meb vitamin gibi e-6grenme imkanlarinin

Mevzuat-Yasal

1. llge, il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin yapilmis olmasi

2. Egitimin tlkenin en 6ncelikli alani olmasi

3. Atama ve yer degistirmelerin elektronik ortamda yapilmasi

4. Milli Egitim Bakanlig1'nin biitcesinin artmasi ve merkezi biitceden en biiyiik pay1 almasi

Ekolojik

Her mevsim tarim imkanlarinin olmasi
Her mevsimde tarim sektoriinde is kapasitesinin olmasi.




iklimin yumusak olmasi nedeniyle isinma giderlerinin diisiik olmasi.
Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmalari.
Tarim yatirimlarina devlet destegi olmasi.

Tehditler

Politik Uretim ve imalatin olmasidir. . Kooparatif¢iligin
yayginlasmamasi.

Ekonomik Okul Aile Birliginin gelirlerinin diisiik olmasi

1. ilge halkinin tarim disinda gelir kaynaginin olmamasi

Sosyolojik Okul hinterland alanin yerlesimin cok hizli olmasi Tarim alaninda calisan tireticilerin egitimsiz olmasi .Ilgemizde
sosyal aktivite alanlarinin(sinema ,tiyatro, vb) olmamasi

Teknolojik Internet bagimlihigin yayginlasmasi . Ogrencilerin evlerinde akilli telofonla cok vakit gecirmeleri. Internet ,cafe vb

isletmelerin siki denetlenmemesi.

Mevzuat-Yasal

[l MEM ve Bakanligimizin stratejik planin uygulanma calismalarinda belirsizlik. Ders mevzuatin ¢ok fazla olmast

Cok karisik ve fazla mevzuatin olmasi.

Ekolojik

Su kaynaklarinin her gegen giin azalmasi.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Devamsizlik yapan dgrencilerin olmasi

2 Okul terklerinin olmasi




Tasimali egitim

Erken ¢ocukluk egitim imkanlarinin her cocugunun okullasmasimi saglayacak kadar yaygin ve esnek zamanli olmamasi

Yabanci 6grencilerin devamsizlik yapmasi

DUl |W

Ogrencilere yonelik diizenlenen yaygin egitim kurslarinin egitici sorunu yasanmamasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin y1l sonu bagar1 puan ortalamalarinin yiikseltilmesi.

2 | Ogrenci basina okutulan kitap sayisinin arttirilmasi

3 Ogrenci sagligimin korunmast

4 | Okul Rehberlik Hizmetlerinin yayginlastirilmasi

5 | Okul saghig ve temizligi ve giivenliginin gelistirilmesi.

6 Ogrencilerin bilimsel , kiiltiirel ,sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi.

7 | Yetistirici ve destekleyici kurslara katilimin ve kurslarin verimliligi artirilmali.

8 | Uluslararasi hareketlilik projeleri hazirlanmasi.

9 | Ailelerin ve 6gretmenlerin 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar konusunda yeterli diizeyde bilgi farkindaliga sahip olmasi.
10 | Velilerin egitim vb. alanlarda bilgi ve beceri diizeyinin gelistirilmesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin akademik ytiksek lisans vb katilimin diistik olmasi.

Hizmet i¢i egitime katilimin diistik olmas:

Calisanlarin ddiillendirilmesi.

Fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi

Teknolojik donanim bakim ve onarim yapilmasinda zorluklar yasanmasi

Engellilerin erisimine yonelik diizenlemelerde eksik olmamasi

N (SN U= W|N

Veriye dayali yonetim igin etkin veri tiretim mekanizmalar1 olusturulmamis olmasi




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bilimsel teknolojilerin 1s181nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diisiinen, sorunlar1 ¢6zebilen, baskalarinin haklarina saygili, tilkesine karsi
sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun {istlinliigiine inanan, gelisime agik, ¢evre bilinci yiiksek, kendine giivenen, katilimci,
sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek i¢in egitim dgretim kalitesini siirekli yiiksek tutarak hem bilimsel hem de de sosyal yonde
gelismis, yiiksek ahlaki degerler kazanmus, kiiresel rekabete hazir yeni yiizyilin bireylerini yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

ViZYONUMUZ
Ogrencilerin gevresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davranislar1 kazanmalar1, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, ¢agin
gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri i¢in her tiirlii imkan1 hazirlamak.
Milli ve manevi degerlere bagli, Atatiirk’tin “ Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmak” idealine inanan, kendisi ve toplum ile barisik,
bilime 6nem vererek iletisime acik, ruh saglig1 ve gelisimi iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanci dil 6grenmenin
ithtiya¢ oldugunu bilen iy1 bir 6grenci, 1yi bir in san ve 1yi bir toplum i¢in yeni yiizyilin bireylerini yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) SAYGI
2) BILIMSELLIK
3) ADANMISLIK

4) OGRENEN ORGANIZASYON




5) ETKIN ILETISIM
6)MEMNUNIYET
7)OZDENETIM
9)SORUMLULULUK

9)ETIK DEGERLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Okulumuzda ekonomik, sosyal, kultlrel farkhhklari g6z 6ninde bulundurarak bireylerin
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit adil sartlarda egitime sirekli erisimi saglamak amaciyla okul aile i¢ ve
dis dinamikleri harekete gecirip egitim sureclerini yayginlastirmak ve strekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.




Performans Gostergeleri 1.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon | , 0 %100 %100 %100 %100
e 0 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gitin ve tizeri | , 0 %1 0 0 0
. . 0 %3.24 | %2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %35 %30 %25 %20
. : 0 %37 %37
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Tasmman 6grenci sayist (Ozel Egitim) 6 6 3 3 2 2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Egitime Erisim Faaliyeti Midir Yardimcisi Her ay
2 Okul 6ncesi egitim faaliyeti Midiir Yardimcisi Her ay
3 Tasima faaliyeti Miidiir Yardimcisi Her ay
4 Devam takip faaliyeti Miidiir Yardimcisi Her ay




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Okulumuzda egitimin her kademesinde bireyin ulusal uluslar aras1 dlciilerde bilgi beceri tutum ve davranis
kazanmasini saglayacak kaliteli egitim ortamlar1 hazirlamak ve bir {ist 5grenim kurumuna gegciste hareketlilik diizeyi yiiksek
bireyler yetistirmek 6grenci basar1 ve kazanimlarin stirekli 6lgerek yeni 6gretim yontemleri uygulamalarini stirdiirebilir yonetim
yaklasimiyla stirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedefler 2.1

Her egitim kademesindeki 6grencilerimizin basar1 ve kazanimlarin stirekli izleyip degerlendirerek yeni 6gretim programlar:

egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile gelistirmek.




Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1 Ogrencilerin y1l sonu bagar1 puan ortalamalar1% | %80 %85 #90 #95 98 #100
%75 %85 %95 %100
PG.2 Ogrenci bagina okutulan kitap sayis1% %14 %65
. 12 14 18 20
PG.3 Ogrenci saghigia yonelik diizenlenen egitim 10 10
sayist
PG4 Ogrenci sagligina yonelik yonelik takip| 1 1 1 1 1 1
edilen protokol sayis1
PGS5. Sagliga yonelik yiiriitiilen proje sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.9 Okul Rehberlik Hizmetlerinde yararlanan | %30 %30 %40 %45 %48 %50

ogrenci sayis1 orani%




PG.10 Okul Rehberlik hizmetlerinden yararlanan %8 %8 %12 %18 %20
veli orani

PG.11 Hizmet i¢i egitime katilan yonetici ve ve|40 40 40 40 40
6gretmen sayisi

PG.12 Bir egitim ve 6gretim siiresinde sanat bilim, | %14 %20 %30 %50 %85
kiiltiir ve spor gibi alanlarsan en az birine
katilan 6grenci oran1%

PG.13 Iftahar belgesi alan 6grenci sayisi

PG.14 Takdir ve Tesekkiir alan 6grenci orani %3.5 |%4 %4.5 %4.8 %5

PG.15 Okulun aldigy sertifika sayis1 (beyaz bayrak |0 0 1 1 1
Vb.)

PG.16 Ust egitim kurumlarimin tanitildig: etkinlik |1 1 1 1 1
say1s1

PG.17 Sosyal etkinliklere katilan veli say1s1 200 230 250 270 300

PG.18 Okul/ Sinif kitapligindaki toplam kitap sayis1 |300 2000 2500 3500 4000

PG.19 Okulda diizenlenen sergi sayis1 1 1 1 2 4

PG.20 Okulda diizenlenen veli diizenlenen egitim 8 8 12 14 18
say1s1

PG.21 Okulda diizenlenen veli egitimine katilan veli |50 50 100 150 180

say1s1




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Egitim Ogretim Faaliyeti Miidiir Yardimcist Her ay
1.1.2 [Sosyal Etkinlikler Faaliyeti Miidiir Yardimcisi Her ay
1.1.3 |Rehberlik Faaliyeti Midir Yardimcisi Her ay
1.1.4 |Olgme degerlendirme Faaliyeti Midiir Yardimcis: Her ay
Veli Egitim Faaliyeti Miidir Yardimcist Her ay
Hizmet i¢i Egitim Faaliyeti Miidir Yardimcisi Her ay
Kurs Faaliyeti(IYEP) Miidiir Yardimcisi Her ay
Stratejik Hedef 2.2

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin bir tist 5grenime devam edenlerin sayisinin arttirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2.2

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . '

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.21 Mezun olan 6grencilerden bir {ist 5grenme 100 100 100 100 100 100

devam edenlerin orani




STRATEJIK HEDEF 2.3

Ogretmen ve 6grencilerimizin uluslar arasi projelere katilim oranlarinin arttirilarak yabanci dil ve hareketlilik diizeyini yiikseltmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3

PERFORMANS GOSTERGELERI GECMIS YILLAR HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G2.3.1 Hazirlana proje sayisi 1 1 1 1 1 2
P.G2.3.2 Kabul edilen proje sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.2.3.3 Uluslararasi Hareketlilik 0 0 0 0 0 0

programlarina projelerine katilan
O0gretmen sayisi

P.G2.3.4 Uluslararasi hareketlilik 0 0 0 0 0 0
programlarina projelerine katilan 6grenci

sayisl

P.G2.3.5 Dyned sisteminde giris yapilan 170 198 200 250 350 400

yapilalan 6grenci

P.G2.3.6 Dyned sisteminde giris yapan %30 %35 %35.71 %44 %62 %71
ogrencilerin dyned kullananlarin toplam
Ogrencilere orani




P.G2.3.7 Yabanci dil dersi ortalamasi %12 %13 %14 %15 %16 %18
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1. |Mezunlarin izleme faaliyet: Miidiir Yardimcist Her ay

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklasimi ile gelismesi ve yonetim
organizasyonu insan kaynaklar1 beseri ve teknolojik alt yap1 alanlarinda kapasitesini arttirmak i¢cin plan donemi icinde 6lgtilebilir

analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapisini olusturarak hayat bulmasini saglamak insan kaynaklarinin niteligini

arttirmak fiziki mali ve teknolojik alt yapiy1 vizyona tasityacak sekilde iyilestirmek




Stratejik Hedef 3.1

Okulumuz insan kaynaklarindan maksimum dtizeyde yararlanmak igin personelin planlanmasi, gorevlendirilmesi,

degerlendirilmesi ve 6dtillendirilmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi olusturulup planl: egitimlerle kariyer

gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 3.1

No Z%KSFT%I;{I\(/;/EEIS Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Yiiksek lisans yapan personel sayisi 3 5 > > > >
PG.3.2. Yiiksek lisans yapan personelin tiim personele 13 3 8 8 8 8
orani

PG.33.c. Katilim saglanan mahalli hizmet i¢i egitim sayis1 | 8 8 ? ? 10 10
PG.3.4 Mahali hizmet ici egitime katilan personel sayis1 | 40 40 40 40 40 40

PG.3.5 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 14 14 20 24 28 30




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Kisisel Gelisim Destekleme Faaliyeti Miudiir Yardimcisi Her ay

2 Hizmet ici Egitim Faaliyeti Midiir Yardimcisi Her ay
3 | Okul Ici Egitim Faaliyeti Miidiir Yardimcis: Her ay
4 | Odiillendirme Faaliyeti Okul Midiirt Her ay

STRATEJIK HEDEF3.2

Okulumuzda ihtiyag¢ duyulan egitim tesislerinin yapilmasi donatilmasi gelistirilmesi ve saglikh egitimortamlarinin hazirlanmsinda Okul Aile Birliginin
bitce olanaklari hayirsever katkilari sivil toplum kuruluslarindan elde edilen finansal kaynaklari etkin ve verimli kullanmak

iyilestiren ve alta yapisini
eksikliklerini giderilen
bélim/egitim tesisi sayisi

GECMIS YILLAR HEDEF
PERFORMANS 2018 2019 2020 2021 2022 2023
GOSTERGELERI3.2
P.G.3.2.1 Fiziki imkanlarin 2 3 0 0 0 0




P.G.3.2.2 Yeni yapilan derslik 28 0 0 0 0 0
sayisl

P.G.3.2.3 Yeniyapilan egitim 0 0 0 0 0 0
tesis sayisl

P.G.3.2.4 Donatilacak 0 0 0 0 0 0
sinif/bélim/tesis sayisi

P.3.2.5 Derslik basina diisen 30 31 32 33 34 35
o6grenci sayisi

P.G3.2.6 Engellilerin kullanima |1 1 1 1 1 1
yonelik yapilan diizenleme

P.G.3.2.7 Kurulumu 30 30 30 30 30 30
tamamlanan tablet veya

etkilesimli tahta

P.G3.2.8 Yeni alinan bilgisyar 23 25 26 27 28 29
sayisl

P.G.3.2.9 Yeni alinan 5 1 1 1 1 1

projeksiyon fotokopi mak. Yazici
sayisl




EYLEMLER

NO Eylem Ifadesi Eylem Sorumlular1 Eylem Tarihi
1 Bakim Onarim falliyeti Okul Muduru Yaz Tatili
EYLEMLER
NO Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Donatim Faaliyeti Okul Mudiru Yaz Tatili
2 Ek Derslik Projesi Okul Mudirt Yaz Tatili
3 Fatih Projesi Okul Mudiuiru Yaz Tatili




SRATEJiK HEDEF 3.3

Plan déneminde sirdirebilir sireg yonetimi ile kurumun dnceliklerine odakli sistematik bir yaklasim gelistirerek faaliyetleri dlgllebilir duruma getirip
olgmek verilerden hareketle slrekli iyilesme ve gelisimi saglayarak fonksiyonlar arasi iliskileri gliclendirmek hizmet alani odaklanmis yonetim anlayisini
benimseyerek hizli karar alabilmek ve yonetim kararlarin alinmasinda katilimi gocuklugu ve seffaflihgi saglamak sorumluluklari net olarak tanimlayarak

kaynaklari daha etkin kullanmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3 GECMIS YILLAR 2019 2020 2021 2022 2023
P.G3.3.1 Rehberlik ve denetimi yapilan orani | 100 100 100 100 100 100
P.G3.3.2 Rehberlik denetimi yapilan personel | 100 100 100 100 100 100
orani

P.G3.3.3 Rehberlik denetim yapilan 100 100 100 100 100 100

personelden 95 ve lzeri olan personel orani

P.G.3.3.4 Gergeklestiren yetki devri sayisi




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |DyNed Projesi Ingilizce Ogretmeni
1.1.2 |Uluslararas1 Hareketlilik Projesi(AB) Ingilizce Ogretmeni
1.1.3 |E-Twining projeleri Ingilizce Ogretmeni

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

T OPEANVEEX.Z)




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudirlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.




